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■2023 年度 インターンシップ受入企業・団体一覧 

 

No. 受入企業・団体様 備考 

1 菅原精機株式会社  

2 株式会社クリアビジョン  

3 株式会社 Keigan  

4 株式会社イーストヒルズ  

5 ものレボ株式会社 ※交流会は第 1・2 セッションまで 

6 有限会社キュー・ゲームス/ Q-Games Ltd.  

7 株式会社界グラフィックス  

8 株式会社学生情報センター  

9 株式会社デイアライブ  

10 株式会社大東技研  

11 株式会社フラットエージェンシー ※6/17（土）交流会不参加 

12 KYOTO’S 3D STUDIO 株式会社  

13 ファンフォ株式会社  

14 EIJ 株式会社  

15 留学生スタディ京都ネットワーク事務局  

16 株式会社 Showyou ※6/17（土）交流会不参加 

17 株式会社 Skeleton Crew Studio ※交流会は第 1・2 セッションまで 
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① 

フリガナ 

企業名 

スガワラセイキ カブシキガイシャ 
業種 

超硬金型製作・ロータリープ

レス製造 

菅原精機株式会社 
従業員数 101 名 

資本金 4,000 万円 設立 1966 年 

所在地 
（〒607-8164） 

京都市山科区椥辻西潰町 14 番地 

HP http://www.k-sugawara.co.jp/ 

外国人社員採用の

実績 

 □ 有    ■ 無      →現在の外国人社員数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  ■ 有    □ 無    

インバウンド関連の

事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 

あらゆる IT デバイスの小型化に貢献する菅原精機（株）です。創業以来、50 年にわたり磨き上げてきた

独自の加工技術で、確かな信頼を得ています。本社敷地内に工場も併設されており、管理、営業、製造な

どそれぞれの役割などを幅広く知っていただけますので、製造業を知りたい！という学生の方はぜひと

もお待ちしております。文系の学生の方も大歓迎です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

日本人とは異なる教育・文化等による発想を持つ留学生に、弊社の活性化・国際化のきっかけづくりを期

待します。 

主たる受入部署 

インターンシップ生と相談の上 

決定 

（製造部、総務部など）  

予 定 し て い る

プログラム 

インターンシップでは、製造業について学んで

いただくため、製造部で営業～加工～検査の

ひと通りを学んでいただく予定です。 

ただし、インターンシップ生の方と相談の上、

プログラムは柔軟に対応することが可能で

す。 

今回のインターンシップを通して、こんなこと

を体験したい、こんなことにチャレンジしたい

という希望のある方は、遠慮なくご相談くだ

さい。 

例えば、IT 系を専門に学んでいる方であれ

ば、会社ホームページの更新に関わっていた

だくなど、皆さんの専門性・興味・関心に合わ

せたプログラムを検討していきます。 
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また、同期間で日本人学生の受入も行います

ので、より幅広いプログラムを構成していく

予定です。 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ☑ 本社所在地と同じ  （最寄駅：京都市営地下鉄椥辻駅） 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 10 日間 

[具体的な受入時期] 8 月 21 日（月）～8 月 25 日（金）、8 月 28 日（月）～9 月 1 日（金） 

[勤務時間]   

8：20～17：15 

[勤務曜日]   

月・火・水・木・金  

[服装等]  

作業着（貸与あり）、安全靴（貸与あり） 

[その他] 

社員食堂あり 

求める要件 

（MUST） 

 

 

 

（WANT） 

・ものづくりに興味のある方 （文系の方でも可） 

・積極的に物事に関わろうとする方、発信できる方 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 1 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

別途受入プログラムを検討することが可能です。 
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② 

フリガナ 

企業名 

カブシキガイシャ クリアビジョン 
業種 人材サービス 

株式会社クリアビジョン 
従業員数  350 名 

資本金 2,000 万円 設立 2015 年 4 月 

所在地 
（〒601-8036） 

京都市南区東九条松田町 15 番地 十条産業ビル 2 階 

HP https://clearvision.kyoto.jp/gaiyou/ 

外国人社員採用の

実績 

 ■ 有    □ 無      →現在の外国人社員数    2 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

初日、最終日が対面、２～４日はオンライン中心（一部出勤） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

京都の企業の魅力、京都の企業で働くメリット、デメリットをインターンシップを通して感じ取って欲しい。 

人材ビジネスを知ってもらい、外国人留学生の着眼点で、「雇用マッチングビジネス」について何ができる

かを考えて、企画提案をして欲しい。 

主たる受入部署 管理部 
予定している

プログラム 

外国人向け就労支援事業（求職者と求人者

を繋ぐ企画等の立案、発表） 

登録支援機関としてのコンプライアンス理解 

人材ビジネスについて 

日本の企業で働くことについての理解（ビジ

ネスマナー、特定技能についてなど） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  
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実習の条件 

[日数] ５日間 

[具体的な受入時期] 相談の上、決定。（8/31～9/2 は社内事情により受入不可） 

[勤務時間]   

9:00～17:45（社員の勤務時間）の中で 

調整します。 

[勤務曜日] 

月～金 

[服装等]  

自由 

[その他] 

  

求める要件 

（MUST） 

・PC（ワード、エクセル、パワーポイントの基本操

作） 

・リモートワーク可能な環境にある方（PC、ネット

ワーク環境など） 

（WANT） 

・人材サービス、就労支援に興味のある方 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                         ） 

■指定なし（ 2024 年３月卒業者の採用は未定です。                      ） 

受入可能人数 
1～3 名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
英語、中国語対応可能なスタッフがいますので、サポート可能です。 

※状況によりインターンシップの内容に変更有 
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③ 

 

企業・団体 PR 

ロボット（AMR）やモーターモジュールを開発しています。現在5名の外国人（ノルウェー、タイ、バングラデ

シュ、アメリカ、イギリス出身）が働いています。社内は日本語と英語を使っています。ロボット開発や営業

に興味がある学生を募集します。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

自分で何か作ったことがある人を歓迎します。 

様々な商品開発等を通じて、ものづくりの楽しさを知ることができます。 

主たる受入部署 研究開発部門 
予 定 し て い る

プログラム 

【機械系インターン】 

 ・機械部品の設計、図面作成 

 ・機構設計 

 ・ユニットの設計 

【電気系インターン】 

 ・簡単なデジタル回路の設計 

 ・マイコンを使った各種センサ、IC の動作

テスト 

 ・実験に必要な配線作成 

 ・簡単なデジタル回路の設計 

【制御系インターン】 

 ・ロボットのアルゴリズムの作成 

【ソフトウエアインターン】 

スマートフォンアプリ作成 

その他受入部署①  
予 定 し て い る

プログラム 

 

 

プログラムの特徴 ■ 日本のモノづくりが学べる ■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ ケイガン 
業種 製造業 

株式会社 Keigan 
従業員数 23 人（他取締役 3 名） 

資本金 990 万 設立 2016 年 9 月 

所在地 
（〒 619-0238 ） 

京都府相楽郡精華町精華台 7-5-1 KICK 

HP https://www.keigan.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   5 人 

                 ※インターンシップ 1 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    



8 

 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

実習の条件 

[日数] 10 日間～ 

[具体的な受入時期] 8 月 16 日～9 月 25 日 

[勤務時間]   

9：00～18：00 

[勤務曜日]    

月曜日～金曜日のうちで応相談 

[服装等]  

自由（特に指定なし） 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

（WANT） 

【機械系インターン】 

・機械工学に関する基礎知識   ・機械図面に関する基礎知識 

 ・CAD(2D/3D) 

【電気系インターン】 

■ 推奨スキル 

 ・マイコンに関する基礎知識   ・デジタル回路に関する基礎知識 

 ・C/C++            ・はんだ付け 

【制御系インターン】 

■ 推奨スキル 

 ・C/C++            ・制御工学に関する基礎知識 

 ・モーター制御に関する知識 

【ソフトウエアインターン】 

■推奨スキル 

・C/C++            ・制御工学に関する基礎知識 

 ・モーター制御に関する知識 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 
２ 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

※備考  

その他備考 ポートフォリオや勉強している事を教えてほしいです。 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

エンジニア経験があったり、専門性の高い勉強をしている学生を歓迎します。 
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④ 

 

企業・団体 PR 
事業内容、サービス等の PR を初め、今後外国人が日本における事業の展開や活躍等に関心を持っていた

だけると幸いです。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

「企業ではこのような活躍を期待していると、そして留学生でもこのような活躍が出来ると」とい 

う将来の活躍イメージが持っているようなメッセージをいただけますと幸いです。 

主たる受入部署 マーケティング部 
予 定 し て い る

プログラム 

・海外マーケティング P R 

・提携先のマーケティング会社 

 との共同作業 

その他受入部署① 代表者から 
予 定 し て い る

プログラム 

・会社概要、事業内容の説明 

・関連事業の見学・挨拶 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 mado 最寄駅 地下鉄東西線 「東山駅」 徒歩 4 分 

所在地 京都市東山区東大路古門前上る東入稲荷町南組 577 番地７ 

実習場所備考  

フリガナ 

企業・団体名 

   カブシキガイシャ イーストヒルズ 
業種 不動産賃貸業、広告業 

株式会社イーストヒルズ 
従業員数       2 人   

資本金  600 万円 設立  2006 年 10 月 

所在地 
（〒 605-0067 ） 

京都市東山区東大路古門前上る東入稲荷町南組 577 番地７ 

HP https://easthills.co.jp/ 

外国人社員（職員）採

用の実績 

 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先   

インバウンド関連の

事業 
 □ 有    ■ 無    
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実習の条件 

[日数]  10 日間～2 週間 

[具体的な受入時期]  8 月 17 日～9 月 2５日 詳細の日程は留学生と相談のうえ設定可能 

[勤務時間] １０：００～１８：００（休憩 1 時間） 

（※必要に応じて相談可能） 

[勤務曜日] 月～土で週３～５日 

 

[服装等] ビジネスカジュアル 

 

[その他]  

 

求める要件 

（MUST） 

・中国語や英語ネイティブレベル 

・Zoom や Instagram 等の基本操作 

 

（WANT） 

・SNS マーケティングに興味のある方 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（ 学年は問いません                                 ） 

受入可能人数 
２名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

職務経験のある留学生も受けいれます 
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⑤ 

 

企業・団体 PR 

製造業向け現場 DXSaaS IT サービス）を自社で開発し、提供している京都発のスタートアップです。日

本だけではなく、ベトナムにも法人を持っておりベトナムメンバーもあわせると 17 名ほどの組織となっ

ています。今後も海外展開を広げ、グローバルなサービスやチーム体制を築いていきます。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

開発したサービスの品質管理を行います。開発ワークフローの重要な一つのステップです。弊社サービス

を理解し、ユーザーの目線で検査を行っていただきたいです。 

主たる受入部署 Tech 部門 
予定 し ている

プログラム 

開発品質管理業務 

上記関連開発業務（実務可能な方のみ） 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

フリガナ 

企業・団体名 

  モノレボ カブシキガイシャ 
業種 情報通信 

ものレボ株式会社 

MonoRevo inc. 従業員数 17 人   

資本金  1 億円 設立  2016 年 

所在地 
（〒 604-8277 ） 

京都市中京区三坊西洞院町 572 御池マスギアネックスビル 8F 

HP https://corp.monorevo.jp/ 

外国人社員（職員）採

用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

ベトナム現地法人 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先   

インバウンド関連の

事業 
 □ 有    ■ 無    
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実習の条件 

[日数]  15 日以上 ※相談可 

[具体的な受入時期]  8/16（水）～9/22（金）のうち平日 ※ 8/29（火）～9 /1（金）は除く 

[勤務時間]   

9:00～18:00 （休憩 60 分） 

[勤務曜日]  

月～金で週 3～5 日、計 15 日以上 

※稼働日やシフトに関しては相談可能です。 

[服装等]  

自由 

[その他] 

 

 

求める要件 

（MUST） 

なし 

 

（WANT） 

コーディング経験 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 
２ 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

※備考 

その他備考 
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⑥ 

 

企業・団体 PR 

Q-Games は 2001 年京都に設立されました。海外スタッフも多く国際色豊かな環境と高い技術力でオ

リジナリティあふれるゲームを企画・開発してきました。コンシューマーの開発を主とし、最近では Apple 

Arcade や Google Stadia などの新しいサービスにも力を入れています。また、2013 年に当社がスタ

ートさせたインディーゲームの祭典「BitSummit」は年々大規模なイベントに成長し、現在も主催者として

運営を行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

インターンシップ期間にも、実際にどこかのプロジェクトに属してもらい、ゲーム制作業務にあたっていた

だきたいと考えていますので、Unity 等でのゲーム制作経験者や、プログラミング経験者にインターンシッ

プに参加していただくことを期待しております。 

主たる受入部署 ソフトウェア開発部 
予 定 し て い

るプログラム 

プロジェクトでのゲーム制作業務 

（スキルに応じて、就業いただく内容を

調整いたします） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称  最寄駅  

フリガナ 

企業・団体名 

   キューゲームス 

業種 

ソフトウェア開発 

コンシューマー向けゲームの企画

開発 
Q-Games Ltd. 

（有限会社キュー・ゲームス） 
従業員数       50 人   

資本金  320 万円 設立  2001 年 

所在地 
（〒 604-8181 ） 

京都市中京区御池高倉西入綿屋町 525 吉忠ビル 5F 

HP https://www.q-games.com/ja/ 

外国人社員（職員）採

用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数     24 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

弊社の約半数が外国人の社員です。入社時のビザのサポートなど手厚く対応しております。 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先  Google LLC, Apple Inc. 

インバウンド関連の

事業 
 □ 有    ■ 無    
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所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数]  10 日以上 ※出来るだけ長期で来ていただける方を希望します 

（実習終了後、本人のスキルによってアルバイトとしての雇用も可） 

8/15～9/22 

[勤務時間]   

9:30 – 18:00(休憩 2 時間) 

[勤務曜日]    

月～金 

[服装等]  

自由 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・ゲーム制作経験もしくはプログラミング経験のある

方   

・Unity 等を使ったゲーム制作経験、もしくはプログ

ラミング経験（制作経験を確認するため、事前に自

身で作った制作物を提出いただきます。） 

・日本語若しくは英語でのコミュニケーションをとれ

る方。 

（WANT） 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 
１ 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
スキルチェックのため、プログラミングテストを実施します。 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

職務経験のある方やプログラミング等の専門性の高い方もぜひ受け入れたいです。 
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⑦ 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ カイグラフィックス 

業種 

家庭用ゲームソフトウェア開

発 ・ スマートフォンアプリケー

ション開発 株式会社界グラフィックス 
従業員数 26 人 

資本金 1,000 万 設立 1998 年 6 月 

所在地 
（〒 600-8403 ） 

京都市下京区不明門通万寿寺上ル吉水町 463 番地 AKEZU ビル 

HP https://www.kai-g.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数   0  人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 □有     ■ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 京都にあるゲーム内で使用されるグラフィックを専門に制作している会社です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 
技術力またゲームが好き、制作をしてみたいという熱量に期待をしています。 

主たる受入部署 開発本部 
予 定 し て い る

プログラム 

ゲームのグラフィック制作体験 

ゲームで使用する武器のデザインと 3D

化 

その他受入部署①  
予 定 し て い る

プログラム 
 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 オンライン実施（（Skype 会議）を予定しております。 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  



16 

 

実習の条件 

[日数] 5 日間（土日祝を除く連続 5 日間） 

[具体的な受入時期] 9 月中で相談のうえ設定可能 

[勤務時間]   

10:00～19:00（休憩 60 分） 

[勤務曜日]    

月曜～金曜（祝日除く） 

[服装等]  

私服で構いません。 

[その他] 

・PC での参加が必須となります。 

・3D ツール（Maya or 3ds Max）をご自身で 

準備していただける方。※体験版またアカデミック版 

求める要件 

（MUST） 

・日本語 N1 

・ゲームに興味がある 

（WANT） 

・PC を使ったイラスト制作の経験 

・デッサンなど 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 
 １名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
期間中は Skype 会議を利用します。 

3D ツールを使用したことない方は、ツールのレクチャーから行うのでご安心ください。 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

3D デザインについて高いスキルをお持ちで、期間中の制作課題を早く終えられた方に関しては、課題を追加して様々な武器の

制作に取り組んでいただきます。 
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⑧ 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ ガクセイジョウホウセンター 
業種 

不動産（学生マンション事業･学

校支援事業） 
株式会社学生情報センター 

従業員数  794 人（グループ計） 

資本金 4 千万円 設立 創立 1975 年 設立 2016 年 

所在地 
（〒 600-8216 ） 

京都市下京区烏丸通七条下ル ニッセイ京都駅前ビル 

HP https://tokyu-nasic.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 ２ 人（グループ計） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

留学生宿舎手配業務、留学生向け賃貸保証業務、多言語コールセンター業務 等 

 

企業・団体 PR 

受入れ部署は主に学校や企業等関係先への営業活動や、留学生寮の入退寮者の対応をおこなっている部

署となります。インターンシップ生には事務業務だけでなく、営業同行や留学生に関する対応業務を通し

て、自身の学生生活や留学経験で感じていることを発信していただき、当社の業務にも活かしながら有意

義な期間を過ごして頂けると幸いです。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

・当社の事業や当部署の業務に関して、留学生の目線で感じることや提案の発信 

・ビジネスマナー習得、日本企業で働く事への理解 

主たる受入部署 西日本学校法人営業部 
予 定 し て い る

プログラム 

営業同行（学校等）、事務業務 

テーマに沿った調査 

その他受入部署① 西日本寮管理室 
予 定 し て い る

プログラム 

留学生の入退寮関係補助業務、事務業

務、学校（企業）営業同行 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 京都本社 最寄駅 各線「京都駅」徒歩 5 分 

所在地 京都市下京区烏丸通七条下ル ニッセイ京都駅前ビル 

実習場所備考 営業同行など本社への出勤でない場合は事前に連絡します。 
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実習の条件 

[日数] 10 日間 

[具体的な受入時期] 8/21～9/1 の平日 10 日間 

[勤務時間]  9：00～18：00（休憩 60 分） 

※ある程度相談可能です。 

[勤務曜日]  月～金  

※勤務曜日は相談に応じます。 

[服装等] スーツ着用 

※クールビズ期間なので、原則ネクタイ･上着は不要 

※就業内容（営業同行しない日 等）によりオフィスカジュアル可 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

・ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

 

（WANT） 

・パワーポイントの基本操作 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 
 1 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
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⑨ 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ デイアライブ 
業種 

Web サイト制作、プロモーショ

ン、多言語コンテンツ作成等 
 株式会社デイアライブ 

従業員数     18     人 

資本金  1,210 万円 設立  2011 年 7 月 

所在地 
（〒 600-8106 ） 

京都市下京区五条通烏丸西入醍醐町 290 番地 京都烏丸五条ビル 4 階 

HP https://dayalive.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   ３  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

インバウンド向け Web サイト制作、海外メディア出稿、Web マーケティング、記事制作・ライディング等 

 

企業・団体 PR 

Web・IT を通して地域の振興や課題解決に貢献する事をミッションにした Web マーケティング支援会社で

す。京都市をはじめ、全国各地の自治体・企業・団体の海外向け Web サイト・コンテンツ・プロモーション企画

を行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待す

ること 

インターンシップ中は海外 Web マーケのサポート業務として各種調査やコンテンツ制作、翻訳など様々な業

務が考えられるので、任せられた業務に責任を持ってやり遂げて下さい。 

主たる受入部署 企画部 
予 定 し て い る

プログラム 

・Web サイト制作アシスタント 

・海外マーケット調査 

・海外向けコンテンツ制作 

・SNS 運用サポート 

・翻訳／ライティング業務 

プログラムの特

徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 烏丸五条オフィス 最寄駅 京都市営地下鉄烏丸線 五条駅 2 番出口 1 分 

所在地  

実習場所備考 京都市下京区五条通烏丸西入醍醐町 290 番地 京都烏丸五条ビル 4 階 

実習の条件 [日数] 10 日間 
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[具体的な受入時期]  相談のうえ、決定 

[勤務時間] 09:00～18:00 

（※出勤時間は応相談） 

[勤務曜日] 平日（土日祝は休み） 

（※出勤日は応相談） 

[服装等] 基本自由 

 

[その他]PC 持参 

 

求める要件 

（MUST） 

日本語でコミュニケ―ションができる事 

日本語⇒中国語（簡体字）韓国語、タイ語、ベトナ 

ム、インドネシア語、スペイン語、フランス語へ 

の翻訳 

細かい業務も手を抜くことなく、しっかりやり遂げられ

ること。 

ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

（WANT） 

Web サイトの制作やライティング、SNS の運用など Web マー

ケに関する知識やスキルを持っている事。 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 

１～2 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

※備考 （2 名受入の場合はそれぞれの別の言語のビジネスレベルであることを希望します。対象言語：中国語（簡体字）、

韓国語、タイ語、ベトナム語、インドネシア語、スペイン語、フランス語） 

その他備考 
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⑩ 

 

企業・団体 PR 
平均年齢 31 歳のエンジニアが活躍するモノづくり企業です。これまで外国人社員雇用はしていませんでし

たが、現在前向きに検討中。海外への事業展開も考えて行きたいと思っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

多様な文化を通しての、視点・知識を日本人社員と共有。そのシナジー効果で、企業としての新しいアイデ

アやチャレンジを生み出すこと。 

主たる受入部署 総務チーム 
予 定 し て い る

プログラム 

様々な部署の仕事を体験して会社全体を理

解できるようなプログラム 

社員との交流 

総務、営業、製造などの全般的な業務を社

員の方と一緒に体験する 

 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 
[日数] ３日間（連続していなくても可。相談のうえ決定） 

[具体的な受入時期] 相談のうえ、決定（８／１１～１５夏季一斉休業、９／２３休業） 

フリガナ 

企業・団体名 

 カブシキガイシャ ダイトウギケン 
業種 製造業 

 株式会社大東技研 
従業員数      10   人 

資本金 4000 万 設立  1975 年 

所在地 
（〒603-8487） 

京都市北区大北山原谷乾町 30-80 

HP https://www.daito-engineers.co.jp/ 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数      人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    
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[勤務時間]   

８：00～17：３０  

[勤務曜日]    

月～金で計３日 

[服装等]  

普段着で可（あくまで仕事場であることを意識して、 

華美、カジュアル過ぎる格好は避けること） 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

現時点の専攻は問いませんが、モノづくり（金属

系）に関心がある方を希望します。 

 

 

（WANT） 

機械・設計、IT・情報処理等を学んでいる方 

デジタルリテラシーが高い方 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（ 2024 年３月卒の採用の可能性もあり。                       ） 

受入可能人数 
2 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ ■期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 ２名の場合、出来るだけ出身や専門を分ける 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

「機械・設計」「IT・情報処理」分野の専門性の高い留学生、職務経験がある方については、別途受入プログラム検討可能 
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⑪ 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ フラットエージェンシー 
業種 不動産業（宅地建物取引業） 

株式会社フラット・エージェンシー 
従業員数       約 80 人 

資本金 5000 万円 設立 1974 年 

所在地 
（〒603-8165） 

京都市北区紫野西御所田町 9-1 

HP https://flat-a.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   5  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 訪日外国人や留学生の宿泊施設、住居の紹介（マンスリー事業・賃貸住宅） 

 

企業・団体 PR 
単に人と住まいをつなぐだけでなく、また、ただ新しいものを建てるだけでもなく、そこに住むひとや地域

のことを考え、不動産から“まちづくり” という観点から暮らしのプロデュースを行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

留学生にとって住みやすい部屋作りの提案 

日本の賃貸制度の理解と情報発信に対してのアイディアをお願いします。 

主たる受入部署 賃貸 リーシング 部 
予 定 し て い る

プログラム 

賃貸住宅 の 入居あっせ ん 、 留学生

の住居斡旋サポート 

その他受入部署① プロパティマネジメント 部 
予 定 し て い る

プログラム 

賃貸物件の維持管理についての 実地研

修 

その他受入部署② マンスリー事業部 
予 定 し て い る

プログラム 

短期滞在型 マンスリー マンションの運

営に ついて学ぶ 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 京都ステイ事業部 最寄駅 京都駅 

所在地 京都市下京区東塩小路町 843-2 日本生命京都ヤサカビル 7F 

実習場所備考 期間中に業務内容によって、就業場所の変更があります。 
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実習の条件 

[日数] 相談のうえ、決定（3～5 日） 

[具体的な受入時期] 8/17～9/24 で相談のうえ、決定 

[勤務時間] 9：30～18：00（休憩 60 分） 

※ある程度相談可能です。 

[勤務曜日] 月～金のうち、週 3～5 日 

※土日出勤の可能性あり。 

[服装等] スーツ着用 

※クールビズ期間中なので、ネクタイ・上着は不要 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

新しいコンセプトの住まい、新しい街を作りたいと

の意欲のある人 

（WANT） 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                         ） 

■指定なし（                                         ） 

受入可能人数 
１名～2 名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
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⑫ 

フリガナ 

企業・団体名 

キョウトスリーディースタジオ カブシキガイシャ 
業種 技術サービス業 

KYOTO’S 3D STUDIO 株式会社 
従業員数       5   人 

資本金 19, 000 千円 設立 2018 年 2 月設立 

所在地 
（〒 606-8306 ） 

京都市左京区吉田中阿達町 38 番地 7 2F 

HP https://k3s.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   2  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 オンライン鑑賞コンテンツ企画制作 

 

企業・団体 PR 

弊社は、３D 技術（レーザー、キャプチャ）による世界文化遺産・国宝及び重要文化財・近代文化財における有形及

び無形の文化財等をスキャンニング及びモデリングし、デジタルアーカイブをします。 

また、３D データを活用して XR 技術（AR/VR/MR）によるデジタルコンテンツサービスやオンライン鑑賞コンテ

ンツサービスの企画制作運営を展開しています。 

海外市場でのオンライン鑑賞における新たなビジネスの取組み、国際的展示会出展もあり、現在働いています 3 名の

外国人スタッフの活躍と併せて新たなチームメイトとなる人との出会いに期待しています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

日本の歴史文化を好きであること。３D 技術サービス、VR/AR 等の XR 技術によるデジタルコンテンツサービス、

オンライン鑑賞サービス等の事業における日本語と外国語の語学力や探求心があり、日本文化を楽しんでもらうサー

ビスを発信することに取り組めること。 

主たる受入部署 

【3D 計測サービス・データの調査解析含む】 

#3D スキャニング#3D キャプチャ 

#リバースモデリング#3D オブジェクト#デジタ

ルアーカイブ#サービスパーツ#オーバーホール#

販売業務 

予定している

プログラム 

3D スキャン及びモデリング編集、先輩によ

るサポートあり、上記業務に関わる実習体験 

その他受入部署① 

【デジタルコンテンツの企画制作】 

#XR コンテンツ制作（AR/VR/MR）#オンライン

鑑賞コンテンツ企画制作 

予定している

プログラム 

XR コンテンツ制作、オンライン鑑賞コンテ

ンツ（映像、web サイト）の企画、作成、

翻訳、先輩によるサポートあり、上記業務に

関わる実習体験 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 
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その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考 自転車通勤 OK、喫煙者不可 

実習の条件 

[日数] 5 日間 

[具体的な受入時期] 相談のうえ、決定 

[勤務時間]   

8：30 – 17：３0 の就業範囲にて相談 

[勤務曜日]    

平日（月曜日—金曜日）週３－５日 

[服装等]  

オフィスに適した服装（オフィスカジュアル、清潔な恰好）等 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・日本語学力は N1 

・ソフトを使用するにあたり英単語の理解力は必

要。PC。 

 

 

（WANT） 

各種ソフトウェア操作できる方歓迎します。 

（Unity、cinema4D、WordPress.、JavaScript、HTML、

PHP） 

※やる気のある方は、インターシップ内にて習得可能、相談

OK 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
1-2 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

〇自国にて職務経験のある留学生 

〇Unity、XR 技術等の経験がある留学生 

〇技術系分野を選考している留学生 

〇歴史文化系分野を選考している留学生 

〇ヨーロッパ、ロシア圏内の文化と語学が堪能である留学生 
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⑬ 

 

企業・団体 PR 

「モバイルオーダーというライフスタイルを世界中に広げる」のミッションを掲げ、飲食店

のモバイルオーダーを簡単に実現するアプリ「funfo」を運営しています。 

現在、funfo アプリが日本全国における登録店舗数が 2,000 を超え、システムの月間取扱

高は 14 億円を突破しています。社員は 20 代後半が多く、外国人社員や海外からのインタ

ーンシップ生も在籍しており、活気のある職場です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

皆さんの母国での体験や知識をベースにした、海外進出に向けたマーケティング調査や導入提案等を期

待しています。 

主たる受入部署 

（いずれかの分野

で興味・適性に応

じて相談） 

①マーケティング 
予定している

プログラム 

海外進出に向けた調査および提案 

（類似サービスの調査等、特に、東南ア

ジア、ヨーロッパ等の地域に関する調査

と導入提案に向けたメンバー間での検

討、ブラッシュアップ） 

②カスタマーサポート 
予定している

プログラム 

サービス導入後の店舗への運営フロー

の提案等 

③テクニカル部門 
予定している

プログラム 

アプリ開発・デザイン等のスキル、

ChatGPT 活用等の知見のある方は、個

別に相談ください。 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

フリガナ 

企業・団体名 

  ファンフォ カブシキガイシャ 
業種 IT（funfo アプリの開発・運営） 

ファンフォ株式会社 
従業員数       14 人   

資本金  9940 万 8000 円 設立  2020 年 

所在地 
（〒600-8405 ） 

京都市下京区万寿寺中之町 78 THE GATE Karasuma 5F 

HP https://funfo.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数  8 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

創業者を含め 8 人が外国人。 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先  中国 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    
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■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数]  7 日間程度  

8/14～9/24 の間で相談 

[勤務時間]   

13：00～19：00（1 日 6 時間）) 

[勤務曜日]    

月～金 

[服装等]  

自由 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・「次世代のインフラを作る」「世の中を前に動か

す」という使命に共感し、飲食業界を支援する

funfo アプリというビジネス商材に興味・関心の

ある方 

・自主性があり、実践を従事できる方を希望しま

す。 

（WANT） 

・起業家マインドのある方 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 
若干名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

※備考 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

職務経験のある方やアプリ開発、ChatGPT 活用等の専門性の高い方は、個別にご相談ください。 
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⑭ 

フリガナ 

企業・団体名 

イーアイジェイ カブシキガイシャ 
業種 海外進出コンサルティング 

EIJ 株式会社 
従業員数 10 人 

資本金 1,000 万 設立 2021 年 6 月 

所在地 
（〒 604-8006 ） 

京都市中京区河原町通御池下る下丸屋町 390 番地 2 Question ビル内 

HP https://eij-japan.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 ■有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   3  人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  ■ 有    □ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先  

インバウンド関連

の事業 
 ■ 有    □ 無    

 

企業・団体 PR 

「日本とインドの架け橋になる」をミッションに、EIJ は日本のプロダクトをインド市場にエントリー

する進出支援を行う企業です。インド現地のインド企業 3,000 社のネットワークから商材に応じてパ

ートナー選定からマーケティング戦略の策定、輸出手続き、進出までをワンストップで提供しています。 

また積極的に長期インターンシップ生を受け入れており、社員と共にプロジェクトに従事しています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用。ただし、メインはテレワークで、

メンバーとはオンラインを活用したミーティングが中心となる予定です。） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

社内で活動している長期インターンシップ生（日本人大学生、留学生）と一緒に何らかのプロジェクト

に従事してもらうことを想定しています。インド市場への進出支援に興味があれば、留学生の皆さんの

出身地域・国は問いません。なお、本プログラムのインターンシップに参加するだけという考えではな

く、お互いに希望すれば、社内長期インターンシップ生として、共に活動出来る意欲のある方を求めて

います。 

主たる受入部署 海外向けマーケティング部門 
予定している

プログラム 

SNS 等を活用した海外向けのマーケテ

ィング等、インドに進出したいと考えて

いる国内企業のマーケティング戦略の

支援を行います。 

※現時点での予定です。相談の上、変更

の可能性があります。 

その他受入部署 インバウンドツアー手配部門 
予定している

プログラム 

訪日ツアーの旅程プラン作成を行いま

す。 

※現時点での予定です。相談の上、変更

の可能性があります。 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 
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■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ ※テレワークが中心となる予定です。 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 10 日間（相談のうえ、延長や社内長期インターンシップ生への登用の可能性あり。） 

[具体的な受入時期] 8 月中旬～9 月上旬で応相談 

[勤務時間] 原則 13：00～17：00 

 

[勤務曜日] 月～金で週 3 日程度 

※勤務曜日は相談 

[服装等] 指定なし 

 

[その他] 

テレワーク可能な環境であること 

求める要件 

有給インターンシ

ップ… 

（MUST） 

・日本のプロフダクトを海外に紹介することに興

味関心のある方。（インド市場への進出支援をおこ

なっているため、母国との取引だけに拘る方は

NG.） 

・社内長期インターンシップ生との共同プロジェ

クトに参加いただく可能性が高いので、コミュニ

ケーションを大切にし、意欲的に協力して取り組

めること。 

（WANT） 

・英語力（社内メンバーは、ある程度英語対応が可能です。） 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（※現時点では、2024 年 4 月入社の新卒採用の予定はありません。             ） 

受入可能人数 
１～２名 ※２名以上受入可能な場合、■同時期に受け入れ □期間を分けて受け入れ □どちらも可 

※備考 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

スキル、経験のある方も歓迎しています。スキル・人物重視で、検討可能です。 
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⑮ 

フリガナ 

企業名 

リュウガクセイスタディキョウトネットワーク 
業種 留学生誘致・支援 

留学生スタディ京都ネットワーク 
従業員数      ８人（事務局） 

資本金 － 設立 ２０１５年５月 

所在地 
（〒６００－８２１６） 

京都市下京区西洞院通塩小路下ル キャンパスプラザ京都内 

HP https://www.studykyoto.jp/ 

外国人社員採用の 

実績 

 □有    ■無      →現在の外国人社員数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

短期臨時職員（アルバイト）として留学生８名程度が就業中 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 

留学生スタディ京都ネットワークは、京都府・京都市等の行政や大学、日本語学校、専修学校、企業、経済

団体等の約 100 団体で構成されており、大学コンソーシアム京都国際事業部が運営事務局となっている

団体です。 

①「留学先・学びのまち京都」としての認知度の向上(情報発信)、②加盟校（大学・日本語学校）の留学誘

致活動等の支援、③留学生の受入環境の整備 の 3 つの事業を担っています。 

インターンシップでは、この 3 つの事業のうち、主に③留学生の受入環境の整備 で事業展開している、

留学生支援・交流コミュニティ「KyoTomorrow Academy」の運営補助（就業体験）を担当してもらう予

定です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

留学生ならではの視点や経験を活かして、留学前の日本（京都）留学希望者に対する効果的な情報発信

や、京都に留学中の留学生への様々なニーズに合わせたサポートなどについて、一緒に企画を考えること

を期待しています。 

主たる受入部署 
留学生スタディ京都ネットワーク（事務局：

大学コンソーシアム京都国際事業部） 

予 定 し て い る

プログラム 

行事・講座・研修会等の運営補助、ノベルテ

ィ作成の企画・立案補助等（外勤の可能性

有） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 
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その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考 ※打ち合わせや行事の下見等で外勤（主に京都市内）をすることがある。 

実習の条件 

[日数]４日間程度 

[具体的な受入時期]  8 月 23 日 （水） ～ 9 月 1 日 （金）の期間に実施する。 

[勤務時間]   

９：３０－1７：００で相談可（休憩６０分） 

[勤務曜日] 

火曜～土曜の内相談可（日曜、月曜不可） 

[服装等]  

自由 

[その他] 

  

求める要件 

（MUST） 

日常会話レベルの日本語力 

（N2 以上が望ましい） 

 

（WANT） 

英語の語学能力があることが望ましい 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                         ） 

■指定なし（                                         ） 

受入可能人数 
２ 名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

その他備考 
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⑯ 

フリガナ 

企業名 

カブシキガイシャ ショウユウ 
業種 コンサルティング業・小売卸業 

株式会社 Showyou 
従業員数 6 名 

資本金 200 万円 設立 2002 年 

所在地 
（〒604-8214） 

京都市中京区百足屋町 384 

HP https://showyouhq.com/ 

外国人社員採用の 

実績 

 ■有     □無      →現在の外国人社員数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  ■ 有    □ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

イギリス・フランス・中国・香港など 

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

京都駅内での店舗運営・クラフトツーリズム 

 

企業・団体 PR 

Showyou は、日本のものづくりの「海外市場開拓」を行う会社です。 

私たちが提案するのは、シームレスにビジネスモデルをデザインする 

まったく新しいサポートのカタチ。 

人と人、想いと想いをつなぐ「コミュニケーションの力」を大切に、 

つくり手からバイヤー、デベロッパー、行政まで 

さまざまな立場にいるお客さまとともに、新たなビジネスを生み出しています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

京都の伝統工芸を知り、弊社企画の大丸きょうとっこがくえんのイベントサポート。 

京都駅店舗での運営サポート。世界へ京都工芸の背景と共に企画提案・発信すること。 

主たる受入部署 企画・営業部 
予 定 し て い る

プログラム 

大丸京都店における伝統工芸イベント 

海外販路開拓企画伴走 

その他受入部署①  
予 定 し て い る

プログラム 
海外市場調査 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 
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その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 

名称 ATELIER JAPAN 最寄駅 京都駅内 

所在地 
京都府京都市下京区烏丸通塩小路下る東塩小路町 901 番地 

ホテルグランヴィア京都Ｍ3 階 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 海外販路開拓企画・提案 3 日 イベント運営補助 6 日 店舗運営サポート 1 日 

[具体的な受入時期]  8 月 17 日〜9 月末（ほか） 8 月 8 日〜14 日（イベント）  

[勤務時間]   

10 時〜17 時※イベント時は 1９時まで 

[勤務曜日]    

月〜金 週３日程度 ※イベント時は土日もあり 

[服装等]  

ビジネスカジュアル 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

日本語検定 N１レベル 

 

（WANT） 

日本の工芸に関して興味関心があること。 

英語が日常会話レベルであること 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
３ 名程度 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ☑どちらも可 

※備考 

その他備考 
インターン後、アルバイトなども歓迎しております。 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

通訳経験、SNS 多言語運用経験、デザイン業務経験など専門性の高いスキルのある学生は、別途海外販路開拓プログラムを

検討することも可能です。 
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⑰ 

 

企業・団体 PR 

『ゲームで世界に橋をかける！』をテーマとし、ゲーム開発技術を核に、VR（バーチャルリアリティ）

コンテンツ、AR（拡張現実）コンテンツ、スマホアプリ、ウェブ、センサーを使ったインタラクティ

ブコンテンツ、プロジェクションマッピングなど幅広い分野の開発を得意としています。京都では世界

中からゲームに関わる方が集まる国際的インディーゲームイベント『BitSummit』の主催・運営をし、

海外ゲームショーへの出展も積極的に行なっています。ゲーム開発以外でも自主的なイベント、セミナ

ー、展示会の企画運営や行政・企業等の主催イベントへの協力、出展、講師での登壇、教育など活動は

多岐に渡り、業界発展に寄与することも積極的に行なってます。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する）…無給インターンシップ 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用）…有給インターンシップ 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

世界各国（日本、アメリカ、イギリス、フランス、スウェーデン、ニュージーランド、中国、シンガポ

ールなど）から才能と技術が集結し、様々な機材での開発実績を持っています。既成概念にとらわれる

事のない発想・創造性や多様な文化を受容できる人材として、留学生に期待しています。 

有給インターンシ

ップ 
ゲーム開発部門 

予定している

プログラム 

スキルに応じて、調整 

（プロジェクトマネージャー、ゲーム開

発、デザイナーなど） 

 

無給インターンシ

ップ 
弊社イベント運営チームへの参加 

予定している

プログラム 

来場者対応（通訳や案内などの運営スタ

ッフ補助業務） 

イベントレポート作成 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 有給インターンシップ…本社、およびテレワーク、無給インターンシップ…イベント会場（以下参照） 

その他実習場所 名称 京都府内イベント会場（詳細未定） 最寄駅  

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ スケルトン クルー スタジオ 
業種 

ゲーム・VR・AR コンテンツ開

発 
 株式会社 Skeleton Crew Studio 

従業員数     28   人 

資本金  100 万円 設立  2016 年 8 月 

所在地 
（〒 604-8206 ） 

京都市中京区町頭町 110 ○△□bldg.3F 

HP https://www.skeletoncrew.co.jp/ 

外国人社員（職

員）採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 19 人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  ■ 有    □ 無    

インバウンド関

連の事業 
 □ 有    ■ 無    
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所在地  

実習場所備考 無給インターンシップは、ビットサミット会場が実習場所となります。 

実習の条件 

[日数] 有給インターンシップ…10 日間～相談、無給インターンシップ…3 日間程度 

[具体的な受入時期] 有給インターンシップ…8/15～9/22 で応相談 

[勤務時間] 原則 10:00～19:00 

 

[勤務曜日] 有給インターンシップは月～金 

で応相談 

[服装等] 指定なし 

 

[その他] 

 

求める要件 

有給インターンシ

ップ… 

（MUST） 

・ゲーム開発であれば、Unity、Unreal Engine 

・WEB デザイン系であれば、WebGL、React 

が使いこなせるレベル 

（WANT） 

 

 

 

求める要件 

無給インターンシ

ップ… 

（MUST） 

・ゲームおよびゲーム業界に興味関心があること 

・日本語力および英語での通訳対応が可能な一定

レベルの英語力 

（WANT） 

・自発的に動けること（単にイベントに立ち会うという意識で

はなく、この機会を様々な人との繋がりを作るきっかけにする

ような意識・意欲を持って参加してください。） 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（                                          ） 

受入可能人数 

無給インターンシップは 10 名程度まで受入可 

有給インターンシップは若干名 

※備考 

その他備考 
 

 

感染症防止対策 

■手指消毒を目的とした消毒液を実施しています。 

■従業員はマスク着用を徹底しています。 

■飛沫感染および接触感染防止に向けた取り組みを行っています。 

[インターンシップ生に実施して欲しい感染対策] 

社員に準じた感染対策を行ってください。 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

スキル、経験のある方も歓迎しています。スキル・人物重視で、検討可能です。 

（ただし、インターンシップ受入時期の業務状況に応じての判断となりますので、ご了承ください。） 

 

 


