
1 
 

   

ＳＴＵＤＹ ＫＹＯＴＯ ２０２１ 

留学生インターンシップ 
受入企業・団体プロフィール 



2 
 

■2021 年度のインターンシップ受入企業・団体一覧および交流会ご出欠 

 

 交流会

ルーム 

受入企業・団体様 理系対象交流会 

（10:00-

12:15） 

全学生対象交流会 

（13:30-

17:00） 

１ A 株式会社デイアライブ ○ ○ 

２ B 株式会社さんせん清水 ○ ○ 

３ C 有限会社パイン・コーン — ○ 

４ — 西陣くらしの美術館 冨田屋 — — 

５ D 株式会社学生情報センター — ○ 

６ E 株式会社 Keigan ○ ○  

７ F 有限会社一九二八 — ○ 

８ G 独立行政法人日本貿易振興機構 

京都貿易情報センター（ジェトロ京都） 

— ○ 

９ H 株式会社大東技研 ○ — 

１０  — 月桂冠株式会社 — — 

１１ J 株式会社アグティ — ○ 

１２ — 株式会社積進 — — 

１３ K KYOTO’S 3D STUDIO 株式会社 ○ ○ 

１４ L 株式会社フラット・エージェンシー — ○ 

１５ M 関西巻取箔工業株式会社 — ○ 

１６ N 株式会社 ShinSei ○ ○ 

１７ — 京都生活協同組合 — — 

１８ P Q-Games Ltd. ○ — 

１９ Q 留学生スタディ京都ネットワーク事務局 ○ ○ 
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No.１  

交流会ルーム A：「理系学生対象 10:00～12:15」「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ デイアライブ 
業種 Web マーケティング支援 

 株式会社デイアライブ 
従業員数     13     人 

資本金  1,210 万円 設立  2011 年 7 月 

所在地 
（〒 600-8106 ） 

京都市下京区五条通烏丸西入醍醐町 290 番地 京都烏丸五条ビル 4 階 

HP https://dayalive.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   2  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

京都市をはじめとした全国自治体のインバウンド Web サイト制作・運用 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

Web・IT を通して地域の振興や課題解決に貢献する事をミッションにした Web マーケティング支援

会社です。京都市をはじめ、全国各地の自治体・企業・団体の海外向け Web サイト・コンテンツ・

プロモーション企画を行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

インターンシップ中は海外 Web マーケのサポート業務として各種調査やコンテンツ制作、翻訳など

様々な業務が考えられるので、任せられた業務に責任を持ってやり遂げて下さい。 

主たる受入部署 企画部 
予定している

プログラム 

・Web サイト制作アシスタント 

・海外マーケット調査 

・海外向けコンテンツ制作 

・SNS 運用サポート 

・翻訳／ライティング業務 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称 烏丸五条オフィス 最寄駅 
京都市営地下鉄烏丸線 五条駅 2 番出口 1

分 

https://dayalive.jp/
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所在地 京都市下京区五条通烏丸西入醍醐町 290 番地 京都烏丸五条ビル 4 階 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数]  

[勤務時間] 10:00～19:00（※出勤時間は応相談） 

[勤務曜日] 平日（土日祝は休み）（※出勤日は応相談） 

[服装等] 基本自由 

[その他]PC 持参 

求める要件 

（MUST） 

日本語でコミュニケ—ションができる事 

日本語⇒中国語（簡体字）韓国語、タイ語、ベトナム、 

インドネシア語、スペイン語、フランス語への翻訳 

細かい業務も手を抜くことなくしっかりやり遂げら 

れること。 

ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

（WANT） 

Web サイトの制作やライティング、SNS の運用など

Web マーケに関する知識やスキルを持っている事。 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 

1～2 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考（2 名受入の場合はそれぞれの別の言語のビジネスレベルであることを希望します。対象言語：中国語（簡

体字）、韓国語、タイ語、ベトナム語、インドネシア語、スペイン語、フランス語） 

受入可能もしくは不

可の時期 

 

※備考（                                             ） 

その他備考 
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No.2  

交流会ルーム B：「理系学生対象 10:00～12:15」「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ サンセンシミズ 
業種 

製造・情報通信・コンサルタ

ント業 
株式会社さんせん清水 

従業員数       20  人 

資本金 4000 万 設立 1972 年 

所在地 
（〒 613-0915 ） 

京都市伏見区淀際目町 335-5 

HP https://sansen-shimizu.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   3  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 京都ブランドでのアイデア商品 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

「ものづくり事業」と「経営サポート事業」の２つの事業を行っています。今年４月、新卒採用した

３名の留学生を中心に新しいことにチャレンジする風土を構築中です。３名には、新商品開発、経営

コンサルティング、ICT・WEB 構築、海外取引など、各々の強みを活かしてやりたいことにチャレン

ジしてもらっています。成果主義ではなくチャレンジ主義です。当社のグループ会社の社長になって

やろうと思うチャレンジャーは是非当社でチャレンジしてみてください。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ☑ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

☑ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

 その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

「できない」理由を言うのではなく、「どうしたらできるのか」を考えて主体的に行動してほしい。 

３名の新卒採用者は「どうしたらできるのか」を考えながら行動しています。 

 

主たる受入部署 

経営企画部 

 

 

予定している

プログラム 

・デザイン商品開発 

・パンフレットの外国語訳 

・営業同行 などで希望を考慮し設定。 

その他受入部署① 

製造部 

 

 

予定している

プログラム 

・3D Solid Works による図面作成 

・Iot 構築 などで希望を考慮し設定。 

プログラムの特徴 

☑ 日本のモノづくりが学べる 

☑ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

☑ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

☑ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

☑ 留学生の目線から提案ができる 

☑ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

☑ 語学力を活かした業務が経験できる 

☑ 海外関連業務が経験できる 

☑ オフィスワークが経験できる 

☑ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

https://sansen-shimizu.co.jp/
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実習先所在地 ☑ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数]  10 日間   

[勤務時間] 8:00～17:00(休憩 60 分)  

 

[勤務曜日]平日 月～金 

   

[服装等] 私服 

 

[その他]秘密保持誓約書及び知的財産に関する覚書へのサイン 

  

求める要件 

（MUST） 

 

エクセル・ワードの基本操作 

 

（WANT） 

デザイン(グラフィックデザイン、芸術品・イラストなど)、プロ

グラミング、統計解析、生産技術、ICT・WEB 制作などの中で、

対応できるものがあれば可。 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

☑指定なし（                                           ） 

受入可能人数 

 ２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ☑どちらも可 

※備考 

 

受入可能もしくは不

可の時期 

受入れ期間：指定なし。双方の都合を考慮し随時設定します。 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

グラフィックデザインや統計解析の専門性の高い留学生についても随時受入れ可能です。 
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No.3  

交流会ルーム C：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加  

フリガナ 

企業・団体名 

ユウゲンガイシャ パイン・コ－ン 

業種 

介護 

居宅介護、訪問看護、小規模多

機能 有限会社パイン・コ－ン 

従業員数     30    人 

資本金 15 万円 設立 2004 年 

所在地 
（〒 603-8149  ） 

京都市北区小山南上総町 7 

HP https://pinecone2017.amebaownd.com/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   1  人 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

海外拠点  中国河南省洛陽で合弁事業 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先  人材教育 

インバウンド関連

の事業 

 □ 有    ■ 無    

事業内容 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

ナーシングケアホームおとくは看護小規模多機能型居宅介護ステーションです。「訪問看護」、「通所

(デイサービス)」、「訪問介護(ホームヘルプ)」や「泊まり(ショートステイ)」は主な業務で、多職種に

より、御利用者に看護・介護サービスを提供しています。2017 年に中国洛陽市に合併会社「潤松養

老服務有限公司」を立ち上げ、社区養老サービスを提供します。昨年、京都の本社に中国籍社員 1 名

（介護職）が採用になりました。今後も外国籍の社員を採用する予定です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

インターンシップを通じて、介護職務の理解、自立支援、介護の基本を理解して欲しいです。コロナ

収束後、中国やアジア諸国に施設見学や現地考察、高齢博覧会に出展なども行う予定です。 

主たる受入部署 
ナーシングケアホーム おとく 

（介護現場） 

予定している

プログラム 

※オンラインでの実習となります。 

・介護の基本、介護業務の理解 

・施設での取り組み事例の紹介 

など 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

 日本のおもてなし、サービスが学べる 

 ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

 留学生の目線から提案ができる 

 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

https://pinecone2017.amebaownd.com/
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その他 介護業務の理解、介護現場の働き方 

実習先所在地 Zoom を使ったオンライン実習となります。 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] ３日間 

[勤務時間]  9：00～17：00 の間で 

      １日３～４時間 

[勤務曜日]  月～土（相談可能） 

 

[服装等] 指定なし 

 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・日本語能力試験 N２以上 

・日常的な場面で使われる日本語の理解すること

ができる 

・優しく笑顔で高齢者と向き合うことができる 

 

（WANT） 

・介護業界に興味のある方 

・将来、介護の仕事に就きたい方 

・３日間の実習に向けて、業界に対する自分なりの問題意識

が鮮明であること（例：日本・母国の社会福祉制度の課題や

従事者のモチベーション維持など） 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 １～２名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

【受入期間】2021 年 9 月 7 日（火）～９日（木）の３日間にて実施します。 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

福祉分野の専門性の高い留学生、介護の経験がある方については、別途受入プログラムを検討することが可能です。 
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No.4 ※6/19 交流会：不参加 

フリガナ 

企業・団体名 

 ニシジンクラシノビジュツカン トンダヤ 
業種 

その他（伝統文化、着付け） 

文化体験 
西陣くらしの美術館 冨田屋 

従業員数      10     人 

資本金  2000 万 設立  江戸中期 新たに昭和 63 年 

所在地 
（〒 602-8226 ） 

京都市上京区大宮通一条上ル 

HP http://www.tondaya.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   0  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

文化財の町家の中には暮らしや文化が残っています。働くことによって文化を身につけることができ

ます。暮らしは日本人の原点です。茶道、華道、香道、書道、日本のマナーを学び、日本人の心を知

ることができます。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ☑ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

☑ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 
日本文化を学び、日本文化を海外に発信し、日本を好きになってもらう 

主たる受入部署 ネット広報 
予定している

プログラム 

日本文化の海外発信 

SNS 発信 

ホームページの修正 

その他受入部署① 総務 
予定している

プログラム 
海外マーケットの調査 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

☑日本のおもてなし、サービスが学べる 

☑ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

☑ 留学生の目線から提案ができる 

☑ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

☑ 語学力を活かした業務が経験できる 

☑ 海外関連業務が経験できる 

☑ オフィスワークが経験できる 

☑ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称  最寄駅  

http://www.tondaya.co.jp/
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所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] １日３～４時間で計４０時間（１０日～１３日間） 

[勤務時間]   

9 時〜１２時もしくは９～13 時が望ましい 

[勤務曜日]    

月曜日〜金曜日 

[服装等]  

自由 

 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

パソコンが扱える方、SNS で発信できる方 

日本・京都の本物の伝統文化、しきたりに触れ、

学ぶことができる非常に良い機会になると思いま

す。ただし、単に文化体験に興味があるだけでは

なく、それを自分の母国などの海外に発信してい

くことに興味・関心のある方を求めます。 

 

英語・中国語で作成されたデータベースを活用で

きる方（意欲があれば、出身の国・地域は問いま

せん。） 

（WANT） 

ホームページの作成・編集ができる方 

 

どのような SNS を使って情報を発信することが効果的なの 

か、自分で考え、行動に移せる方。 

経営の視点から情報発信を考えることのできる、起業家マイ

ンドのある方、歓迎。 

 

インターンシップ終了後も、日本文化の発信を行っていくこ

とに意欲のある方（条件が合えば、インターンシップ終了後、

アルバイト登用の可能性あり。） 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

☑指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
２～３名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ☑どちらも可 

※備考  

受入可能もしくは不

可の時期 

９月以降のインターンシップを予定しています。 

※備考（                                             ） 

その他備考 
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No.5  

交流会ルーム D：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カ）ガクセイジョウホウセンター 
業種 

不動産（学生マンション事

業･学校支援事業） 
株式会社学生情報センター 

従業員数     620 人（グループ計） 

資本金 4 千万円 設立 創立 1975 年 設立 2016 年 

所在地 
（〒 600-8216 ） 

京都市下京区烏丸通七条下ル ニッセイ京都駅前ビル 

HP https://tokyu-nasic.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 ２ 人（グループ計） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

留学生宿舎手配業務、留学生向け賃貸保証業務、多言語コールセンター業務 等 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

受入れ部署は主に学校や企業等関係先への営業活動や、留学生寮の入退寮者の対応をおこなっている

部署となります。インターンシップ生には事務業務だけでなく、営業同行や留学生に関する対応業務

を通して、自身の学生生活や留学経験で感じていることを発信していただき、当社の業務にも活かし

ながら有意義な期間を過ごして頂けると幸いです。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

・当社の事業や当部署の業務に関して、留学生の目線で感じることや提案の発信 

・ビジネスマナー習得、日本企業で働く事への理解 

主たる受入部署 西日本学校法人営業部 
予定している

プログラム 

営業同行（学校等）、事務業務 

テーマに沿った調査 

その他受入部署① 西日本寮管理室 
予定している

プログラム 

留学生の入退寮関係補助業務、事務業

務、学校（企業）営業同行 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称 京都本社 最寄駅 各線「京都駅」徒歩 5 分 

https://tokyu-nasic.jp/
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所在地 京都市下京区烏丸通七条下ル ニッセイ京都駅前ビル 

実習場所備考 営業同行など本社への出勤でない場合は事前に連絡します。 

実習の条件 

[日数]  

[勤務時間]  9：00～18：00（休憩 60 分） 

※ある程度相談可能です。 

[勤務曜日]  月～金  

※勤務曜日は相談に応じます。 

[服装等] スーツ着用 

※クールビズ期間なので、原則ネクタイ･上着は不要 

※就業内容（営業同行しない日 等）によりオフィスカジュア

ル可 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

・ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

 

（WANT） 

・パワーポイントの基本操作 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 1 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

8 月中旬～9 月下旬で相談。但し、8/7～16 及び弊社休日（土日祝）は除く。 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

 

  



13 
 

No.6  

交流会ルーム E：「理系学生対象 10:00～12:15」「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャケイガン 
業種 製造業 

株式会社 Keigan 
従業員数 2 人（他取締役 3 名） 

資本金 990 万 設立 2016 年 9 月 

所在地 
（〒 619-0238 ） 

京都府相楽郡精華町精華台 7-5-1 KICK２０５ 

HP https://www.keigan.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数   1  人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

現在 1 名の外国人社員が活躍中。コロナのため入国できていないが 2 名採用予定。 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

ロボット（AMR）やモーターモジュールを開発しています。現在 1 名の外国人（ノルウェー出身）

が働いており、今後も外国人スタッフが増える予定です。社内は日本語と英語を使っています。ロボ

ット開発や営業に興味がある学生を募集します。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

自分で何か作ったことがある人を歓迎します。 

様々な商品開発等を通じて、ものづくりの楽しさを知ることができます。 

主たる受入部署 研究開発部門 
予定している

プログラム 

【機械系インターン】 

 ・機械部品の設計、図面作成 

 ・機構設計 

 ・ユニットの設計 

【電気系インターン】 

 ・簡単なデジタル回路の設計 

 ・マイコンを使った各種センサ、IC の

動作テスト 

 ・実験に必要な配線作成 

 ・簡単なデジタル回路の設計 

https://www.keigan.co.jp/
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【制御系インターン】 

 ・ロボットのアルゴリズムの作成 

【ソフトウエアインターン】 

スマートフォンアプリ作成 

その他受入部署① 営業・広報部門 
予定している

プログラム 
新商品の販売のための動画づくり 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 10 日間～ 

[勤務時間]  

 9：00～18：00 

[勤務曜日]   

月曜日～金曜日のうちで応相談 

[服装等]  

自由（特に指定なし） 

[その他] 

 

求める要件 
（MUST） 

 

（WANT） 

【機械系インターン】 

・・機械工学に関する基礎知識 

 ・機械図面に関する基礎知識 

 ・CAD(2D/3D) 

【電気系インターン】 

■ 推奨スキル 

 ・マイコンに関する基礎知識 

 ・デジタル回路に関する基礎知識 

 ・C/C++ 

 ・はんだ付け 

【制御系インターン】 

■ 推奨スキル 

 ・C/C++ 

 ・制御工学に関する基礎知識 

 ・モーター制御に関する知識 

【ソフトウエアインターン】 

■推奨スキル 

・C/C++ 

 ・制御工学に関する基礎知識 

 ・モーター制御に関する知識 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 
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受入可能人数 
 ２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

※備考 興味と能力が合えば人数は制限しません 

受入可能もしくは不

可の時期 

8 月 13 日～15 日はお盆休業 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

エンジニア経験があったり、専門性の高い勉強をしている学生を歓迎します。（逆にエンジニアのインターンは未経験者

は難しいかもしれません） 
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No.7  

交流会ルーム F：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

ユウゲンガイシャ  

業種 

エンターテイメント 

ノンバーバルパフォーマンス『ギ

ア-GEAR-』公演の開催 
有限会社一九二八 

（ギア公演事務局） 
従業員数       20  人 

資本金 950 万 設立 平成 11 年 9 月 

所在地 
（〒 604-8082 ） 

京都市中京区三条通御幸町東入弁慶石町 56 番地 1928 ビル 3 階 

HP https://www.gear.ac/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数      人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 本公演 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

ノンバーバルシアター『ギア』は、京都にてロングランを続ける舞台公演です。 

舞台芸術に興味がある方、お客さまと接するのが好きな方、クリエイティブな現場に

関わりたい方のご応募をお待ちしております！ 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

私たちは、「調和」をテーマとして公演を行なっております。留学生の皆さまの、文

化、価値観などを共有できたらと思っております。 

主たる受入部署 制作部 
予定しているプ

ログラム 

■公演開催時の運営体験 

・フロアスタッフとしての接客

(お客さまへのおもてなし) 

・清掃などの会場準備、公演終了

後のアンケートや舞台で使用され

た紙吹雪の回収など 

■制作やプロモーション体験 

（インターンシップ生の得意分野

や興味に応じて相談のうえ決定し

ます。以下は一例です。） 

・sns で母国語を使った海外への

プロモーション 

・グッズ制作(商品の企画・デザイ

ン) 

・HP やパンフレットなどの翻訳

https://www.gear.ac/
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業務 

・WEB 用バナーなどのデザイン 

・海外の劇場のリサーチやそれを

もとにした新たなアイテムの検討

など 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 京都市中京区三条通御幸町東入弁慶石町 56 番地 1928 ビル 3 階 

その他実習場所 
名称 ノンバーバルシアター『ギア-GEAR-』 最寄駅 

京阪：三条駅 

京都市営地下鉄：京都市役所前駅 

阪急：京都河原町駅 

所在地 京都市中京区三条通御幸町東入弁慶石町 56 番地 1928 ビル 3 階 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 期間中：週 3 日 

[勤務時間]   

土・日曜：9:50〜19:00 

平日：10:00〜19:00 

[勤務曜日]    

土曜日・日曜日・月曜日（※土日が公演開催予定日） 

[服装等]  

・黒いズボン、スニーカー着用 

 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

日本語でコミュニケーションが取れる方(日本語能力

検定 N4 程度 要相談). 

 

 

（WANT） 

・舞台やアートに興味のある方 

・お客さまと接するのが好きな方 

 

受入可能な学年 ■指定なし（学年は問いませんが、2022 年３月卒業予定者の採用見込みはありません。） 

受入可能人数 2 名 ※２名以上受入可能な場合、☑同期間に受け入れ 

受入可能もしくは不

可の時期 

8/15～9/24 の土曜・日曜・月曜（３日間）の受け入れ。 

※備考（     ） 

その他備考 
※緊急事態宣言やまん延防止等重点措置が出ている場合、公演の実施スケジュールが変更になる可能性があります。 

※『ギア-GEAR-』については、公式 PV [Official Video]（https://youtu.be/y4n4x2yamAU）をご覧ください。 

 

 

  

https://youtu.be/y4n4x2yamAU
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No.8  

交流会ルーム G：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

ドクリツギョウセイホウジンニホンボウエキシンコウキコウ 

キョウトボウエキジョウホウセンター 業種 
政府機関 

海外との貿易投資の促進 
独立行政法人日本貿易振興機構 

京都貿易情報センター（ジェトロ京都） 従業員数           人 

資本金  設立  

所在地 
（〒 600-8009 ） 

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 京都経済センター3 階 308 号室 

HP https://www.jetro.go.jp/jetro/japan/kyoto/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数      人 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

海外拠点 76 カ所 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先  

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 外国企業誘致、外国人起業家支援 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 国際ビジネスを支援する政府機関です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

■ その他（学生の希望によりハイブリッドも可           ） 

留学生に期待するこ

と 

ジェトロは外国籍の方も入社できます。インターンでは、特に京都事務所で行っている対日投資・外

国人起業家支援事業のため、京都のエコシステムを海外に発信する業務（具体的にはインタビュー記

事の作成）を行ってもらう予定です。 

主たる受入部署 

京都貿易情報センターのインバウン

ド（対日投資・外国人起業家支援）チ

ーム 

予定している

プログラム 

・オリエンテーション（JETRO の紹

介など） 

・外国人起業家や関連機関などにイン

タビューの上、英語原稿を作成（イン

タビューは日本語の可能性あり） 

・その他外国人起業家支援（スタート

アップビザ）にかかわる業務 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

https://www.jetro.go.jp/jetro/japan/kyoto/
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■ 留学生の目線から提案ができる ■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 京都経済センター（四条烏丸） 

その他実習場所 
名称 訪問先企業・団体による 最寄駅  

所在地  

実習場所備考 ※インタビュー訪問先は、京都府内の企業、起業家です。訪問には、職員が同行します。 

実習の条件 

[日数] 全４日程度のプログラムを予定（週あたりの実習は２日程度） 

インタビューのスケジュールにもよりますが、インタビュー準備（１日）、インタビュー（１日）、原稿作成・修正

（２日）の計４日程度を想定しています。 

[勤務時間]   

10：00～１７：００ 

[勤務曜日]    

応相談 

[服装等]  

特に指定なし 

 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

英語 

※英語ネイティブでなくても OK です。 

 

（WANT） 

日本語もできることが望ましい 

起業やスタートアップなどに関心があればよい 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
最大２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ ■期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

8 月 16－20 日は不可 

※備考（                                             ） 

その他備考 

※起業家インタビューと英語原稿については、京都海外ビジネスセンターの WEB サイトをご覧いただくと、イ

メージしやすいと思います。 

https://www.kyoto-obc.jp/en/category/news/ 

 

 

 

  

https://www.kyoto-obc.jp/en/category/news/
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No.9  

交流会ルーム H：「理系学生対象 10:00～12:15」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

 カブシキガイシャ ダイトウギケン 
業種 製造業 

 株式会社大東技研 
従業員数      16   人 

資本金 4000 万 設立  1975 年 

所在地 
（〒603-8487） 

京都市北区大北山原谷乾町 30-80 

HP https://www.daito-engineers.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数      人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

平均年齢 31 歳のエンジニアが活躍するモノづくり企業です。これまで外国人社員雇

用はしていませんでしたが、現在前向きに検討中。海外への事業展開も考えて行きた

いと思っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

多様な文化を通しての、視点・知識を日本人社員と共有。そのシナジー効果で、企業と

しての新しいアイデアやチャレンジを生み出すこと。 

主たる受入部署 総務チーム 
予定している

プログラム 

・海外企業リサーチとレポート

作成 

・データ/グラフ作成（製造部関

連） 

・SNS 発信 

・翻訳（会社 WEB） 

等 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

✓専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

✓語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

https://www.daito-engineers.co.jp/
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その他 

実習先所在地 ■ 603-8487 京都市北区大北山原谷乾町 30-80 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数]  

[勤務時間]   

13：00～17：00※相談可 

[勤務曜日]    

月～金で週 3～5 日（半日）、計 20 日 

[服装等]  

普段着 

 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

英語ネイティブレベル（日本語・英語翻訳） 

ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

デジタルリテラシーが高い方 

（WANT） 

モノづくり（金属系）に関心がある方機械・設計、IT・情報

処理等を学んでいる方 

ドイツ語（上級レベル） 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
1 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

8/17～9/17 

※備考（8/13～8/16：夏季休業                                  ） 

その他備考 

 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

 

「機械・設計」「IT・情報処理」分野の専門性の高い留学生、職務経験がある方については、別途受入プログラム検討可能 
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No.10 ※6/19 交流会：不参加  

フリガナ 

企業・団体名 

ゲッケイカン カブシキガイシャ 
業種 製造業（清酒、リキュール類） 

月桂冠株式会社 
従業員数       388 人 

資本金 4 億 9,680 万円 設立 1927 年設立（1637 年創業） 

所在地 
（〒612-8660） 

京都府京都市伏見区南浜町 247 番地 

HP https://www.gekkeikan.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数    1 人 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

海外拠点 

米国（清酒製造子会社）、中国（販売子会社） 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

米国、カナダ、韓国、中国、香港、台湾、フィリピン、ヴェトナム、マレーシア、シンガポ

ール、オーストラリア、ニュージーランド、UAS、オランダ、英国、イタリアなど 43 カ国 

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

免税売店（国際空港など）への営業販売 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

「健をめざし、酒（しゅ）を科学して、快を創る」というコーポレートブランドコンセプトに基づ

き事業活動を展開。核である清酒事業の深耕・拡大をはじめ、海外事業、アルコール以外の事業な

ど、新たな領域についても事業展開を進め、伝統を守りながらも市場変化に対応した企業経営を目

指す。 

基本理念である「QUALITY・CREATIVITY・HUMANITY」は、品質第一、革新と挑戦、人間性の

重視という、事業を継続する中で受け継いできた暗黙知を明文化したもの。1637 年創業、2017 年

に創業 380 年を迎えた。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 
 

主たる受入部署 貿易部 
予定している

プログラム 

日本酒と月桂冠の歴史について学

び、 

京都市内の清酒売場や料飲店、大倉

記 

念館、関西国際空港の免税店を訪れ

る 

https://www.gekkeikan.co.jp/
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訪日外国人に対し、当社商品の魅力

を 

いかに効果的に発信すべきかを社員 

と共に考える。 

訪日外国人のお客様との接触ポイン 

トを観察して課題を洗い出し、担当

社 

員（インターン生のチューター的役 

割）の指導のもと、ブランド発信と

販 

売促進の理想的なあり方を模索・検

討 

し、実践可能なプランに落し込む。 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 日本の伝統産業や食文化に触れられる 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 大倉記念館 最寄駅 

桃山御陵前（近鉄）、中書島、伏見桃山（京

阪） 

所在地 京都市伏見区 

その他実習場所 
名称 関西国際空港 最寄駅 関西空港（ＪＲ，南海） 

所在地 大阪府泉佐野市 

実習場所備考 その他、京都市内各所の清酒売場や料飲店 

実習の条件 

[日数] １０日 

[勤務時間]   

８：５０－１７：４０（休憩６０分） 

[勤務曜日]   月—金 

 

[服装等]  

ビジネス・カジュアル 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

日本語及び中国語（北京語）による十分なコミュ

ニケーション能力 

（WANT） 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 １名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

期間指定：8/２３（月）—９/３（金） 

※備考（                                             ） 

その他備考 
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No.11  

交流会ルーム J：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ アグティ 
業種 清掃・クリーニング 

株式会社アグティ 
従業員数           人 

資本金 1000 万 設立 1992 年 

所在地 
（〒613-0024） 

京都府久世郡久御山町森村東 232-1 

HP https://www.agt-kk.co.jp/top.html 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数      人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

医療福祉施設に特化した清掃事業や、クリーニングサービスおこなっております。みなさんをお受入

れする本社には、自社工場を置いて主にクリーニング事業を行っています。共に働く仲間の幸せを追

求することが理念の会社です。それぞれの価値観が尊重される文化を根付かせる一つの取り組みとし

て外国人雇用ができればと考えています。 

「会社は、働く人のために存在する。」を信念とし、様々な社会貢献活動などにも力を入れておりま

す。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

留学生の方を当社で受け入れるのは初めてで、わからないことだらけです。 

至らない事があるとは思いますが、共に学び経験したいと考えています。 

これから拡大する外国人の方の雇用に向けて、留学生の方の視点での意見をあげてもらいたいです。 

主たる受入部署 生産事業部 
予定している

プログラム 

当社の業務を一通り実施いただいた後に、

留学生目線での課題レポートに取り組んで

いただきます。 

・工場内の洗濯から仕上げの一連業務体

験。 

・これから留学生雇用の取組を進める当社

への改善点や提言など 

（・母国のクリーニング・清掃業の日本と

の比較調査。課題提言） 

その他受入部署①  
予定している

プログラム 
 

https://www.agt-kk.co.jp/top.html
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プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他：高齢化社会・医療を支えるバックヤードの仕事を体験できる 

実習先所在地 ■ 京都府久世郡久御山町森村東 232-1 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 5～10 日程度 

[勤務時間]   

9：00～16：00（休憩 1 時間） 

[勤務曜日]  月～金 

 

[服装等] 作業できる動きやすい服装 

 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

日本語がある程度理解できる 

（社内に外国語が話せるものがいない） 

（WANT） 

難しいスキルなどは必要ありません。素直な目線で取り組んでい

ただける方を希望いたします。 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 ２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

特になし 

※備考（                                             ） 

その他備考 
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No.12 ※6/19 交流会：不参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ セキシン 

業種 

精密機械機器製造 

各種産業用生産設備の設計・

製造、精密部品の加工 株式会社 積進 

従業員数       96  人 

資本金 4800 万円 設立 1965 年 1 月 8 日 

所在地 
（〒 627-0042 ） 

京都府京丹後市峰山町長岡 1750-1 

HP https://www.sekishin.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   1  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

弊社は 1965 年創業以来、生産設備の拡充、加工技術の開発等に積極的に取組み、産業用精密機械､

及び精密機械部品の生産等でお客様のニーズに応えてまいりました｡ 

今後は海外市場、特に北米やヨーロッパの難易度の高い部品の受注をターゲットに、WEB 制作や展

示会出展などに取り組んでいます。このような場で活躍していただける方を募集しています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ☑ 無給インターンシップ 

実施方法 

☑ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

本社工場の見学及び開発・製造・営業部門担当からの説明を通じて当社製品の理解を深めて頂き、 

今後の海外マーケット拡大に向け、新たな発想と提案力で、一緒に大きな力となってくださる方を 

お待ちしています。 

主たる受入部署 

インターンシップ生の希望・専門に 

応じて配属 

※相談のうえ、決定いたします。 

予定している

プログラム 

（プログラムの例） 

・設計部での構想設計体験（文系の方 

でも取り組める問題解決の提案な 

ど） 

・営業や管理系部門での体験（お客様

分析、資料作成など） 

・複数の部署を見学（会社組織全体を 

理解する） など 

プログラムの特徴 

☑ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

https://www.sekishin.co.jp/


27 
 

実習先所在地 ☑ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 3～5 日（移動の都合も考慮し、インターンシップ生と相談のうえ決定いたします。） 

[勤務時間]  8：00～17：00（休憩 60 分） 

[勤務曜日]  月～金のうち、３～５日 

 

[服装等] 指定の制服着用（貸与） 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・日本語能力（N1 レベルまたは N2 合格者） 

・モノづくりに興味のある方であれば、現在の専

門分野が理系でなくても歓迎します。 

（文系でも設計に関わるプログラムを体験するこ

とも可能です。） 

（WANT） 

・英語能力（TOEIC800 点レベル） 

※必ず必要ということではありませんが、特に営業・管理

系のインターンシップを希望される場合は、海外向けの

パンフレット作成のプログラムなど、体験できることが

広がります。 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

☑指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 1 名  ※2 名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

8/16～9/17 

※備考（                                             ） 

その他備考 

【交通費の支給】 

・一律１０，０００円を支給いたします。（１０，０００円を超える交通費は自己負担となります。） 

※最寄り駅（JR 峰山駅）で下車していただき、タクシーで 7 分程度です。 

【インターンシップ期間中の宿泊について】 

・女性の方は、女子寮があります。（費用は不要です。） 

・男性の方および、女性でも女子寮への宿泊を希望されない方は、近くのホテルをご紹介し宿泊となります。 

（ホテル宿泊費用は自己負担です。） 

【通勤について】 

・宿泊先および会社からの往路は送迎いたします。 
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No.13  

交流会ルーム K：「理系学生対象 10:00～12:15」「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

キョウトズスリーディースタジオ カブシキガイシャ 
業種 サービス業 

KYOTO’S 3D STUDIO 株式会社 
従業員数       3   人 

資本金 18, 000 千円 設立 2018 年 2 月設立 

所在地 
（〒 606-8306 ） 

京都市左京区吉田中阿達町 38 番地 7-2F 

HP https://k3s.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   2  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 オンライン鑑賞コンテンツ企画制作 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

弊社は、３D 技術（レーザー、キャプチャ）による世界文化遺産・世界自然遺産・世界農

業遺産・国宝及び重要文化財・近代文化財における有形及び無形の文化財等をスキャンニ

ング及びモデリングし、デジタルアーカイブ化をはじめ、３D データを活用して XR 技術

（AR/VR/MR）によるデジタルコンテンツサービスやオンライン鑑賞コンテンツサービ

スの企画制作運営を展開しています。また、北欧との新技術サービスへの取組み、海外市

場でのオンライン鑑賞における新たなビジネスの取組み、国際的展示会出展もあり、現在

働いています 3 名の外国人スタッフの活躍と併せて新たなチームメイトとなる人との出会

いに期待しています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ    ■無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

日本の歴史文化を好きであること。３D 技術サービス、VR/AR 等の XR 技術によるデジ

タルコンテンツサービス、オンライン鑑賞サービス等の事業における日本語と英語（ヨー

ロッパ圏、ロシア圏含む）の語学力や探求心があり、日本文化を楽しんでもらうサービス

を発信することに取り組めること。 

主たる受入部署 

3D スキャニング（点群レーザー）、3D キ

ャプチャ、リバースモデリング、3D オブ

ジェクト、デジタルアーカイブ、XR コン

テンツ制作（AR/VR/MR）、オンライン鑑

賞コンテンツ企画制作 

予定している

プログラム 

オンライン鑑賞サービスの外国版作

成、企画、制作、360 度＋VR 動画の

企画、制作、撮影、３D スキャン及び

モデリング編集、弊社が作成した外国

文章の確認、先輩によりサポートあ

り、上記業務に関わる実習体験 

プログラムの特徴 
□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

https://k3s.jp/
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□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 京都オフィス 最寄駅（徒歩） 【出町柳駅】10分 【京大正門前】3分 

所在地 京都市左京区吉田中阿達町 38 番地７ ２F（京都大学東一条館 東向い） 

実習場所備考 自転車通勤 OK、喫煙者不可 

実習の条件 

[日数]  

[勤務時間] 

8：30 – 17：３0 の就業範囲にて相談 

[勤務曜日]  

平日（月曜日—金曜日）週３－５日 

 

 

[服装等]  

オフィスに適した服装（清潔な恰好）カジュアルオフィス

スーツ等 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・日本語学力は N1 

・ソフトを使用するにあたり英単語の理解力は必

要。PC。 

（WANT） 

Unity 使える方。 

※インターシップ内にて習得可能、相談 OK 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数  1-２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 ■どちらも可 

受入可能もしくは不

可の時期 

時期：9 月内 

海外にて展示会出展のため、指導者管理役の主要スタッフ不在のため。（事務所は、滞在スタッフにて通常運

営） 

その他備考 2021 年度春実績：留学生 2 名採用 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

〇自国にて職務経験のある留学生 

〇Unity、XR 技術等の経験がある留学生 

〇技術系分野を選考している留学生 

〇歴史文化系分野を選考している留学生 

〇ヨーロッパ、ロシア圏内の文化と語学が堪能である留学生 
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No.14  

交流会ルーム L：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャフラットエージェンシー 
業種 不動産業（宅地建物取引業） 

株式会社フラット・エージェンシー 
従業員数       約 80 人 

資本金 5000 万円 設立 1974 年 

所在地 
（〒603-8165） 

京都市北区紫野西御所田町 9-1 

HP https://flat-a.co.jp/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   5  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 訪日外国人や留学生の宿泊施設、住居の紹介（マンスリー事業・賃貸住宅） 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 留学生さんのひとり暮らしをお手伝いしている会社です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

インターンシップを通じて、まちづくりや不動産業に興味を持ってほしい 

留学生さんの目線で、不動産業の問題点や課題を提示し、その解決策を提示してほしい 

主たる受入部署 営業部 
予定している

プログラム 

日常業務の体験（物件資料掲載用の写

真撮影などの営業補助業務体験や、社

員による店舗での接客・電話応対など

の見学） 

課題と解決策の提示（留学生目線での

提案） 

その他受入部署① 
PM（Property Management）部、

他 

予定している

プログラム 

日常業務の体験（建物巡回、点検への

同行など） 

課題と解決策の提示（留学生目線での

提案） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

https://flat-a.co.jp/
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実習先所在地 京都市内（主に、京都市北区）  

その他実習場所 
名称 相談 最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 原則として５日間（相談のうえ、調整可能です。） 

[勤務時間]   

10:00～17:00 の間の時間帯で相談 

[勤務曜日]    

平日のうち、留学生さんと相談の上、決定 

[服装等]  

研修内容に沿って、留学生さんと相談 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

  日常会話ができる程度の日本語能力 

 

（WANT） 

 不動産業界に関心のある方 

 

受入可能な学年 
■指定あり（基本、2023 年卒業見込みの方 その他の学年の方は相談。2022 卒の採用は終了しています。） 

□指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名を予定 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

時期は、留学生さんのご希望と相談のうえ、決定 

（ただし、会社の夏季休暇の関係で、8/23（月）以降の受け入れを希望しています。また、可能な限り連続した

５日間での実施が望ましいですが、ご相談は可能です。） 

※備考（                                             ） 

その他備考 
※インターンシップ実施時期によっては、日本人インターンシップ生との合同実施の可能性もあります。 
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No.15  

交流会ルーム M：「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カンサイマキトリハクコウギョウカブシキガイシャ 
業種 製造業 

関西巻取箔工業株式会社 KANMAKI Co.,Ltd. 
従業員数            

資本金  1000 万円 設立  1952 年 

所在地 
（〒 601-1245 ） 

京都府京都市左京区大原戸寺町 368 番地 

HP  

外国人社員（職員）

採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数   0  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

1952 年創業。西陣織の金糸をルーツとした「顔料箔」の製造を行う。製造工程で油性インクに含ま

れる有害物質(VOC)を除去できる当社の顔料箔は、SDGs 時代の印刷ソリューションとして、自動

車部品をはじめ、家電製品や化粧品、医療資材等あらゆる分野から注目されています。 

「給与そのまま・労働時間そのままの週休 3 日制」導入をはじめ、営業部門はフルリモート、短時間

勤務、資格取得のサポート等、スタッフ一人一人の“なりたい”をバックアップできる企業カルチャ

ーの醸成に日々取り組んでいます。2018 年品質管理の国際規格「ISO9001」を取得、「小さくて

も世界と戦える」を目指し、活躍の場を広げています！ 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

“異分子”を入れることで、固定化された考えや視野を広げたい。それが、当社が留学生インターン

シップの受入を始めたきっかけです。意図的にバックグラウンドの違う人材を組織に迎えることで、

普段とは違うアイデアや価値観が生まれるコトを期待しています。「共通項を見つける」というより

も「“違い”を楽しむ」そんなお互いにとって有意義な機会にしたいと考えております。 

留学生のみなさんからも、新しい価値観を取り入れられることを楽しみにしています。ご自身のお話

や興味のあるものをぜひ聞かせてください。 

主たる受入部署 経営企画部(海外市場開拓・広報) 
予定している

プログラム 

新規顧客に向けた販売促進・広報活動 

・海外のお客様への営業活動の補助 

・企業、商品広告宣伝の動画作成 

・サスティナブルな取組に関するソリ

ューション 

その他、学生様の興味関心があること
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に関してプログラム構築いたしま

す。 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他  

実習先所在地 ■ 本社：京都市左京区大原戸寺町 368 

その他実習場所 
名称 

ワコールスタディホール京都 
(契約コワーキングスペース) 

最寄駅 京都駅 

所在地 京都市南区西九条北ノ内町ワコール新京都ビル 1 階 

実習場所備考 コロナウィルスの感染状況により、オンラインとのハイブリッド開催の可能性アリ 

実習の条件 

[日数] 勤務形態は応相談。計 80 時間以上の実習実施を想定。日数は形態により変動。 

[勤務時間]   

例）9：00～17：00（休憩 60 分） 

※勤務時間や勤務パターンは相談の上、調整可能 

[勤務曜日]    

月～金のうち、週 3 日程度 

[服装等]  

特に指定ナシ(但し短パン・サンダル NG) 

 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

・Word・Excel の基本操作 

※日本語は堪能でなくても OK。海外顧客とのオ

ンライン会議は英語がメイン。 

（WANT） 

・受け身ではなく積極的に学ぶ姿勢 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
 1  名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

基本的には当該企画の設定期間内で留学生のご都合に合わせます 

※備考（8 月 13 日～16 日は夏季休暇の為、休業） 

その他備考 
大学コンソーシアム京都の長期インターンシッププログラムを同時期に実施しております。大学 2 回生を 2 名受

入予定です。彼らとの共同ワーク等も検討しております。 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

デザイン分野の専門性の高い留学生、広報業務の経験がある方については、別途受入プログラムを検討することが可能です。 
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No.16  

交流会ルーム N：「理系学生対象 10:00～12:15」「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ シンセイ 

業種 

製造業 

金型の設計・製造、プラスチック

射出成形 医療機器の研究開発 株式会社 ShinSei 

従業員数   30 名  

資本金 10,000,000 円 設立 2004 年 

所在地 
（〒610-0101） 

京都府城陽市平川西六反 40-1 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数  3 人 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

海外拠点 中国大連 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 中国等 

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容  自社商品関係の問い合わせ等 

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 
弊社は金型の設計から製造、プラスチックの射出成形までを行っております。また、近年では自社商

品研究開発にも勤しんでおります。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ☑ 無給インターンシップ 

実施方法 

☑ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

弊社は中国、アメリカに取引先がございます。是非、海外とのやり取りや国内での製造でご活躍いた

だきたく思います。 

 

主たる受入部署 加工技術開発部 
予定している

プログラム 

・マシニング加工、ワイヤー加工、放

電加工 

・金型、製品設計 等 

※インターンシップ生の興味や専門

に応じて相談します。文系の方でも製

造現場の見学や測定などを通して、モ

ノづくりを理解いただけます。  

その他受入部署① 研究開発部 
予定している

プログラム 

・基礎実験（データ蓄積のための実験

など） 

・研究開発業（光学分野、X 線分野、

真空分野、その他） 

※インターンシップ生の専門に応じ

て相談しますので、ご相談ください。 
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プログラムの特徴 

☑ 日本のモノづくりが学べる 

☑ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

☑ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

☑ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

☑ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■京都府宇治市大久保町 83 

その他実習場所 
名称 - 最寄駅 - 

所在地 - 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 3 日間 

[勤務時間]  9：00～18：00（休憩 60 分） 

※ある程度相談可能です。 

[勤務曜日] 月～金で週 3 日間 

   

[服装等]動きやすい服装  

 

[その他]  

  

求める要件 

（MUST） 

日本のモノづくりに興味がある方。 

 

（WANT） 

Excel、Word、PowerPoint が使える方 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

☑指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名～複数名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ ☑期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 同時期の受け入れは２名まで。それ以上の場合は、期間を分けて受け入れ可能です。 

受入可能もしくは不

可の時期 

8/17～9/24 の間で、土曜日・日曜日・祝日を避けていただければ、いつでも大丈夫です。但し、状況によりま

すので都度お問い合わせいただけますと幸いです。 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

博士前期・後期課程所属（理系）の方、研究開発において職務経験のある方は歓迎致します。また、光学分野や X 線分野

などで専門性の高い方は歓迎致します。（インターンシップ内容は、これまでの経験などをお聞きして、相談のうえ決定さ

せていただきます。） 

その他、文系の方でも日本のモノづくりに興味がある方は歓迎致します。 
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No.17 ※6/19 交流会：不参加 

フリガナ 

企業・団体名 

キョウトセイカツキョウドウクミアイ 
業種 生活協同組合 

京都生活協同組合 
従業員数    1599 人（7.5H 換算） 

資本金 166 億 1189 万円 設立 1964 年 11 月 27 日 

所在地 
（〒601-8382） 

京都府京都市南区吉祥院石原上川原町 1-2 

HP https://www.kyoto.coop/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数     8 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

店舗アルバイトでの採用です。正規総合職での採用実績はございません。 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 「食」を中心に京都府民の普段のくらしをトータルにサポートする生協（COOP）です！ 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 
自国にある生協と日本の生協との違いや特徴について、学びを深めて頂きたいです。 

主たる受入部署 人事教育部 
予定している

プログラム 

（１日目にテレワークで実施予定） 

・日本の生協についての説明 

・COOP 商品試食（試食の上、POP

等でお客様にお勧めするポイントな

どを検討、提案していただきます。） 

その他受入部署① 宅配運営部・店舗運営部 
予定している

プログラム 

（２・３日目に対面で実施予定） 

配達添乗体験・店舗業務体験・商品展

開の企画プレゼン 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他：コロナの感染状況によりプログラムは変更の可能性がございます。 

実習先所在地 ■ 〒601-8382 京都府京都市南区吉祥院石原上川原町 1-2 

その他実習場所 名称  最寄駅  

https://www.kyoto.coop/
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所在地  

実習場所備考 宅配、店舗での業務体験を実施する場合は、参加学生の自宅に近い事業所を選定いたします。 

実習の条件 

[日数] 3 日間 

[勤務時間]   

8：45～17：00（休憩 60 分） 

[勤務曜日]    

月～金のうち 3 日間 

[服装等]  

ビジネススタイル、動きやすい私服（業務体験時） 

 

[その他]勤務時間は記載の時間内で、日程によって変動がご

ざいます。予めご了承ください。 

求める要件 

（MUST） 

日常会話レベルの日本語能力がある方（日本語で

の説明を聞き、指示が理解できる程度で問題あり

ません。） 

（WANT） 

生活協同組合（生協：Consumers' co-operative）に興味

がある方 

小売りに興味がある方 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
2 名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

9 月 13 日（月）～22 日（水）のうち 3 日間（可能な限り、連続した３日間が望ましい） 

※備考（                                             ） 

その他備考 

※商品の試食を予定しておりますが、食品アレルギーのある方や、信仰上食べられないものがある場合は、事前

にお伝えいただければ対応可能です。 

※インターンシップに参加いただく場合、実習初日の１週間前から毎日、朝・晩２回の体温測定を行って頂きま

す。また、記録の提出をお願いしますので、予めご了承ください。 
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No.18  

交流会ルーム P：「理系学生対象 10:00～12:15」ご参加 

フリガナ 

企業・団体名 

 キューゲームス 

業種 

ソフトウェア開発 

コンシューマー向けゲーム

の企画開発 
Q-Games Ltd. 

（有限会社キュー・ゲームス） 
従業員数       50 人   

資本金  非公開 設立  2001 年 

所在地 
（〒 604-8181 ） 

京都市中京区御池高倉西入綿屋町 525 吉忠ビル 5F 

HP https://www.q-games.com/ja/ 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

弊社の約半数が外国人の社員です。入社時のビザのサポートなど手厚く対応しておりま

す。 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先  Google LLC, Apple Inc. 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

Q-Games は 2001 年京都に設立されました。海外スタッフも多く国際色豊かな環境と高い技術力

でオリジナリティあふれるゲームを企画・開発してきました。コンシューマーの開発を主とし、最近

では Apple Arcade や Google Stadia などの新しいサービスにも力を入れています。また、2013

年に当社がスタートさせたインディーゲームの祭典「BitSummit」は年々大規模なイベントに成長し、

現在も主催者として運営を行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

インターンシップ期間にも、実際にどこかのプロジェクトに属してもらい、ゲーム制作業務にあたっ

ていただきたいと考えていますので、Unity 等でのゲーム制作経験者や、プログラミング経験者にイ

ンターンシップに参加していただくことを期待しております。 

主たる受入部署 ソフトウェア開発部 
予定している

プログラム 

プロジェクトでのゲーム制作業務 

（スキルに応じて、就業いただく内容

を調整いたします） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

https://www.q-games.com/ja/
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その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地とおなじ 

実習場所 
名称 本社 最寄駅 烏丸御池駅 

所在地 京都府京都市中京区御池高倉西入綿屋町 525 吉忠ビル 5F 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 10 日以上 ※出来るだけ長期で来ていただける方を希望します 

（実習終了後、本人のスキルによってアルバイトとしての雇用も可） 

[勤務時間]  9:30 – 18:00(休憩 2 時間) 

[勤務曜日]   月～金 

[服装等] 自由 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

・Unity 等を使ったゲーム制作経験、もしくはプ

ログラミング経験（制作経験を確認するため、

事前に自身で作った制作物を提出いただきま

す。） 

・日本語若しくは英語でのコミュニケーションを

とれる方。 

（WANT） 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（ ただし、ゲーム制作経験もしくはプログラミング経験のある方             ） 

受入可能人数 
1 名  ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは不

可の時期 

 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

職務経験のある方やプログラミング等の専門性の高い方もぜひ受け入れたいです。 
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No.19   

交流会ルーム Q：「理系学生対象 10:00～12:15」「全学生対象 13:30～17:00」ご参加 

フリガナ 

企業名 

リュウガクセイスタディキョウトネットワーク 
業種 留学生誘致・支援 

留学生スタディ京都ネットワーク 
従業員数      ８人（事務局） 

資本金 － 設立 ２０１５年５月 

所在地 
（〒６００－８２１６） 

京都市下京区西洞院通塩小路下ル キャンパスプラザ京都内 

HP https://www.studykyoto.jp/ 

外国人社員採用の 

実績 

 □有    ■無      →現在の外国人社員数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

短期臨時職員（アルバイト）として留学生９名が就業中 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

■ インターンシッププログラム情報 

企業・団体 PR 

留学生スタディ京都ネットワークは、京都府・京都市等の行政や大学、日本語学校、専

修学校、企業、経済団体等 2021 年度現在約 100 団体で構成されており、大学コン

ソーシアム京都国際事業部が事務局となっている団体です。ネットワーク事業の目的と

して、京都における留学生や外国人研究者の誘致及び受入体制の整備や、留学生の知識・

経験を地域の国際化・活性化に活かすための仕組みづくりをオール京都で取り組むこと

によって、「大学のまち・学生のまち」としての京都の魅力向上を図ることを目的とし

ています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと 

留学生ならではの視点や経験を活かして、留学前の日本（京都）留学希望者に対する効

果的な情報発信や京都に留学中の留学生への様々なニーズに合わせたサポートについ

て調査し、一緒に企画を考えることができることを期待しています。 

主たる受入部署 

留学生スタディ京都ネットワーク

事務局（大学コンソーシアム京都

国際事業部） 

予定している

プログラム 

WEB、SNS 等での京都留学情報の発

信 

翻訳作業 

留学生交流事業企画・立案 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

https://www.studykyoto.jp/
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その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 10 日 

[勤務時間]   

9：30－16：30 で相談可（休憩６０分） 

[勤務曜日] 

火曜～土曜の内相談可（日曜、月曜は不可） 

[服装等]  

自由 

[その他] 

  

求める要件 

（MUST） 

日常会話レベル以上の日本語力

（N2 以上が望ましい） 

 

（WANT） 

英語の語学能力（TOEIC スコア 800 以上）があ

ると望ましい 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

受入可能もしくは

不可の時期 

 

※備考（                                             ） 

その他備考 
 

 

 

 


